
Chargé de projet TEOMI et référent
collecte
Offre n° O026250120001235

Publiée le 20/01/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   Communauté de Cnes Drôme Sud Provence 

Rejoignez notre équipe dynamique au cœur de la Drôme Provençale !

La Communauté de Communes Drôme Sud Provence (CCDSP) vous ouvre ses portes dans un cadre idyllique où

qualité de vie rime avec opportunités professionnelles. Forte de ses près de 45 000 habitants et 7000

entreprises, notre collectivité recherche des talents passionnés pour contribuer à son développement et à

l'épanouissement de notre territoire.

Vivez et travaillez au cœur d'une région d'exception :

Située entre vignobles de la vallée du Rhône, champs de lavande et villages pittoresques, notre communauté

offre un cadre de vie exceptionnel. Vous profiterez d'un équilibre parfait entre vie professionnelle et vie

personnelle, dans un environnement préservé et authentique.

Une équipe engagée et solidaire :

Rejoignez une équipe humaine et dynamique, où l'esprit d'entraide et la collaboration sont au cœur de nos

valeurs. En tant que collaborateur, vous participerez activement à la construction d'une collectivité où chacun a

sa place et peut s'épanouir.

Des missions variées et stimulantes :

En intégrant notre équipe, vous serez au cœur des enjeux de développement du territoire. Vous aurez

l'opportunité de mettre en œuvre vos compétences et de développer de nouvelles expertises dans un

environnement en constante évolution.

Un territoire tourné vers l'avenir :

Participez à des projets innovants et porteurs d'avenir pour notre territoire. En intégrant la CC Drôme Sud

Provence, vous contribuerez activement à façonner le futur de notre région, tout en bénéficiant d'un

environnement professionnel stimulant.

Rejoignez-nous et faites partie de l'aventure !

Si vous êtes motivé(e) par le dynamisme, l'authenticité, et que vous partagez nos valeurs, n'hésitez plus !

Postulez dès maintenant pour rejoindre une équipe engagée, évoluer dans un cadre exceptionnel, et contribuer

au développement de notre territoire.

Rejoignez-nous, ensemble, construisons l'avenir de Drôme Sud Provence !

Site web de l'employeur :   http://www.ccdromesudprovence.fr 

Lieu de travail :    3 rue jean charcot, Pierrelatte (Drôme) 
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Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Ingénierie écologique > Prévention et gestion des déchets 

Grade(s) recherché(s) :   Agent de maîtrise

Adjoint technique

Technicien

Métier(s) :    Coordonnateur ou coordonnatrice collecte 

Ouvert aux contractuels :   Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Non 

Management :  Non

Experience souhaitée :  Confirmé

Rémunération indicative :  Traitement indiciaire + RIFSEEP+CNAS

Descriptif de l'emploi :

Au service des usagers, sous l’autorité de la Responsable du service Valorisation des déchets, l'agent aura une

mission collecte et une mission TEOMI (Taxe d’Ordures Ménagères Incitative).

L’articulation entre les 2 missions évoluera au fur et à mesure de la mise en place de la TEOMI sur le territoire.

Missions / conditions d'exercice :

Missions collecte :

 Encadrer des agents techniques de collecte, objectifs et délais

 Participer au déploiement de la collecte en vue de la mise en place de la TEOMI.

 Assurer le suivi et le contrôle des collectes sur l’ensemble du territoire (missions de terrain)

 Vérifier et utiliser le logiciel de géolocalisation

 Traiter les dysfonctionnements et cas particuliers (relations prestataire de collecte, communes, administrés) et

les faire remonter auprès de la responsable

 Participer aux missions du service

Missions TEOMI :

Assurer la bonne mise en œuvre de la TEOM incitative

 Participer au déploiement de la TEOMI sur l’ensemble des communes du territoire.

 Mettre à jour quotidiennement la base de données du logiciel métier.

 Utiliser et administrer le logiciel métier.

 Suivre et contrôler la remontée et la fiabilité des données de collecte et proposer des modifications et

améliorations.

 Gérer les bases de données utilisateurs (suivi, analyse, correction, complément de l’existant et gestion des

constructions neuves…)

 Gérer la dotation de bacs et badges (recherche et affectation des numéros d’invariants)
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 Gérer les problèmes de configuration de la collecte, de puces, de badges d’usagers...

 Gérer et suivre les habitats collectifs.

 Réceptionner le fichier MAJIC et corriger les anomalies de la base de données avec le gestionnaire du système

d’information.

 Préparer annuellement les fichiers pour les services fiscaux (LOCTIOM).

 Suivre le traitement d’analyse des bases de données (anomalies bloquantes, surveillance des dépôts etc…).

 Gérer les relations avec les services fiscaux.

 Gérer la facturation en collaboration avec la responsable du service

Profils recherchés :

Savoir – être :

- Sens du contact et de l’écoute

- Capacité de médiation

- Aimer le travail en équipe

- Agir avec courtoisie et politesse

- Dynamisme

- Sens de la qualité du service rendu au public

- Rigueur

Savoir :

- Connaissance des règles et consignes de sécurité liées aux déchets (propriétés, toxicité et dangerosité)

- Aisance informatique et utilisation des logiciels métiers ;

- Connaissance de l'environnement des collectivités territoriales et de la facturation déchets ;

- Connaissance sur les matériels et techniques de collecte et de stockage

Savoir – faire

- Gestion d’équipe ;

- Pilotage de projets ;

- Autonomie ;

- Transmission des retours d’informations et d’expériences

- Utilisation des outils des NTIC

- Gestion des conflits

Savoir – faire – faire

- Former

- Aider ses collaborateurs ou ses partenaires

- Obtenir des retours d’informations et d’expériences

Contact et modalités de candidature

Contact :  0475966302

Informations complémentaires : 

Rejoignez notre équipe dynamique au coeur de la Drôme Provençale !

La Communauté de Communes Drôme Sud Provence (CCDSP) vous ouvre ses portes dans un cadre

idyllique où qualité de vie rime avec opportunités professionnelles. Forte de ses près de 45 000

habitants et 7000 entreprises, notre collectivité recherche des talents passionnés pour contribuer à son

développement et à l'épanouissement de notre territoire.
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Si vous êtes motivé(e) par le dynamisme et que vous partagez nos valeurs, postulez dès maintenant

pour rejoindre une équipe engagée et évoluer dans un cadre exceptionnel !

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o026250120001235-charge-

projet-teomi-referent-collecte

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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