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Chargé(e) de mission mobilité durable

Offre n° 0026260626001395
Publiée le 26/06/2026 C oD

Synthése de l'offre

Employeur : Communauté de communes dréme sud provence

Rejoignez notre équipe dynamique au cceur de la Drome Provencale !

La Communauté de Communes Drome Sud Provence (CCDSP) vous ouvre ses portes dans un cadre idyllique ou
qualité de vie rime avec opportunités professionnelles. Forte de ses pres de 45 000 habitants et 7000 entreprises,
notre collectivité recherche des talents passionnés pour contribuer a son développement et a I'épanouissement de
notre territoire.

Vivez et travaillez au coeur d'une région d'exception :

Située entre vignobles de la vallée du Rhéne, champs de lavande et villages pittoresques, notre communauté offre un
cadre de vie exceptionnel. Vous profiterez d'un équilibre parfait entre vie professionnelle et vie personnelle, dans un
environnement préservé et authentique.

Une équipe engagée et solidaire :

Rejoignez une équipe humaine et dynamique, ou I'esprit d'entraide et la collaboration sont au cceur de nos valeurs. En
tant que collaborateur, vous participerez activement a la construction d'une collectivité ou chacun a sa place et peut
s'épanouir.

Des missions variées et stimulantes :

En intégrant notre équipe, vous serez au coeur des enjeux de développement du territoire. Vous aurez l'opportunité de
mettre en ceuvre vos compétences et de développer de nouvelles expertises dans un environnement en constante
évolution.

Un territoire tourné vers l'avenir :

Participez a des projets innovants et porteurs d'avenir pour notre territoire. En intégrant la CC Drome Sud Provence,
vous contribuerez activement a fagonner le futur de notre région, tout en bénéficiant d'un environnement professionnel
stimulant.

Rejoignez-nous et faites partie de l'aventure !

Si vous étes motivé(e) par le dynamisme, l'authenticité, et que vous partagez nos valeurs, n'hésitez plus ! Postulez
dées maintenant pour rejoindre une équipe engagée, évoluer dans un cadre exceptionnel, et contribuer au
développement de notre territoire.

Rejoignez-nous, ensemble, construisons I'avenir de Drédme Sud Provence !
Site web de I'employeur :  http://www.ccdromesudprovence.fr

Lieu de travail : 3 rue jean charcot, Pierrelatte (Dréme (26))
Poste a pourvoir le:  01/09/2026

Date limite de candidature : 25/08/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de l'offre

Famille de métiers : Mobilité, déplacements et transports > Politique des déplacements

Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique
Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Technicien

Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe

Métier(s) : Chargé ou chargée de projet mobilité durable

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)
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Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet

Management : Non

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (CIA) + CNAS + participation prévoyance et

mutuelle

Descriptif de I'emploi :

Dotée d’'un Plan Climat Air Energie Territorial qui a identifié la mobilité comme un levier de transition, la communauté
de communes s’est saisie depuis bientbt 4 ans de cette thématique. Les actions de la collectivité se déploient dans le
cadre de la mise en oeuvre d’'un schéma directeur cyclable intercommunal et d’'un schéma des mobilités durables.
Ainsi, vous contribuez a I'amélioration de la mobilité dans le territoire Drome Sud Provence en intégrant le service
aménagement de la collectivité qui est rattaché au pble développement territorial (aménagement, économie,
agriculture, tourisme).

Missions / conditions d'exercice :

Missions principales :

* Mise en ceuvre du schéma cyclable et du schéma des mobilités

- Poursuite, suivi et évaluation des actions de mobilité en cours relevant de la maitrise d’ouvrage de l'intercommunalité
: service public de covoiturage, portage du dispositif Savoir Rouler A Vélo, accompagnement dans I'élaboration de
plans de mobilité inter-entreprises, gestion du fonds de concours mobilité & destination des communes

- Déploiement de nouvelles actions : transport a la demande, élaboration du plan de mobilité de I'administration

- Animation de la démarche

* Accompagnement des partenaires :

- Animation des acteurs de la mobilité cyclable (communes, Département, associations de promotion de la mobilité
durable, ...)

- Appui technique et recherche de financement pour les porteurs de projet

- Orientation des porteurs de projet vers les partenaires techniques

* Sensibilisation a la mobilité durable et communication sur les services développés et les évenements (Challenge
mobilité, Mai a Vélo, semaine de la mobilité, ...) aupres :

- Des agents de I'intercommunalité

- Des citoyens

- Des communes

- Des employeurs

Missions annexes

Avis sur les stratégies et projets de I'intercommunalités et des communes

Participation a I'élaboration des budgets
Profils recherchés :
Formation : bac +2 min en aménagement du territoire, mobilité/transport ou développement durable.

Savoir-étre :

- Qualités d’analyse et de synthése

- Dynamisme

- Autonomie dans l‘'organisation de son travail

- Aptitude relationnelle et au travail en équipe

- Sensibilité au développement durable et a tous les modes de mobilité
Savoirs faire :

-Maitrise des outils de bureautique

-Option : connaissances SIG

-Permis B

Contact et modalités de candidature

Contact : 0475966302

Informations complémentaires :
Rejoignez notre équipe dynamique au caeur de la Drome Provencale !
La Communauté de Communes Drome Sud Provence (CCDSP) vous ouvre ses portes dans un cadre
idyllique ou qualité de vie rime avec opportunités professionnelles. Forte de ses prées de 45 000 habitants et
7000 entreprises, notre collectivité recherche des talents passionnés pour contribuer a son développement et
a I'épanouissement de notre territoire.
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Si vous étes motivé(e) par le dynamisme et que vous partagez nos valeurs, postulez des maintenant pour
rejoindre une équipe engagée et évoluer dans un cadre exceptionnel !

Page de candidature en ligne :  https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0026260626001395-charge-e-mission-
mobilite-durable

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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